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Klaus E. Acker

TEAM-FL — TEAMMOTIVATION MIT FEUERLAUF

Uber rote Linien gehen - Neues zulassen, damit Neues geschieht

cjytraining

inten

Der Feuerlauf ist eine hervorragende Moglichkeit der Team- und Personlichkeitsentwicklung mit
hohem Motivationseffekt. Im Leben und im Beruf geht es oft darum bewusste Entscheidungen
zu treffen, so wie vor dem Lauf Uber die Glut.

Ein Team von aktiven Feuerlaufern wird mit starkem Selbstvertrauen jede Herausforderung mit
Freude annehmen, denn dieses Team hat am Feuerlauftraining gelernt, dass scheinbar
Unmdgliches maglich ist.

"Nicht weil es schwierig ist wagen wir es nicht,

sondern weil wir es nicht wagen ist es schwierig"
Seneca

Nutzen

Motivation und Teamgeist starken.

Lésungsorientierung und Leistungswillen steigern.

Positive Einstellung der Teilnehmer mit besonderer Langzeitwirkung aktivieren.
Freude an der Arbeit und am Unternehmenserfolg steigern.

Team zusammenschweifl3en

Lernziele

Zielorientierung und Entscheidungsstéarke fordern.
Selbstvertrauen starken.

Eigene, innere Kraft erkennen.

Das Team und sich selbst in der Praxis erleben.
Mentale Starke in der Praxis erleben.

Inhalte

Die Kraft der Gedanken und Worte.

Mentaltraining.

Bewusste Zielfokussierung.

Kraftzentrale Unterbewusstsein — unser treuer Helfer.
Positives Denken.

Energie aufbauen und im Alltag einsetzen.

Zielgruppe

e Fuhrungskrafte und Mitarbeiter.
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Ganzheitliche Seminare

E-Mail: ganzheitliche—seminare@klausacker.de

Unterschiedliche Positionen im Consulting und Vertrieb bei
internationalen Unternehmen.

Mehrjahrige Ausbildungen als Trainer und Coach

Abschluss: - Dipl. Personlichkeitstrainer (PF)
- s.e.i. Coach
- Change Manager und Managementtrainer

»Ich bin immer mit einem Bein in der realen Wirtschaft geblieben und
habe die Berater- und Trainertatigkeit parallel ausgeubt.

Dadurch habe ich viel Bodenhaftung behalten, weil ich die
verschiedenen Aufgaben, Ablaufe und Herausforderungen in den
Unternehmen kenne."

Klaus E. Acker

Berater, Trainer, Coach _ e . .
~Wenn sich Menschen glicklich fihlen und sagen: ,so kdnnte es jetzt

ewig weitergehen”, weil einfach alles passt, auch im Arbeitsalltag,

- : dann haben wir den Zustand erreicht, den jeder Mensch verdient hat.
Ganzheitliche Seminare

SalzackerstralRe 20/1

D-71665 Vaihingen/Enz Dieses Ziel ist die Leitlinie in all meinen Seminaren.

Ich moéchte etwas davon in die Herzen der Manager und
Arbeitnehmer tragen. Denn - ist der Mensch in Ordnung ist auch das
Unternehmen in Ordnung.

Tel. 07042-979512

Auf dieser Basis gedeiht auRergewdhnlicher (Unternehmes) Erfolg.”

Das Trainingsinstitut Ganzheitliche Seminare wurde von Klaus E. Acker im Jahr 2000 gegriindet.

Neben mallgeschneiderten Firmen- und Managementtrainings sowie Einzel- und
Gruppencoachings werden regelméfig offene Seminare angeboten.

Die erfahrungsorientierten Individual- und Teamtrainings verbinden Elemente des NLP mit der
Philosophie des s.e.i.® (spiritual, emotional, integration) zu einem System, dass bei den
Teilnehmern bestandige Verhaltensanderungen innerhalb einer kurzen Trainingszeit bewirkt.

Einzelne Seminare werden als Intensivtraining angeboten, wodurch sich die Trainingszeit bei
gleichem Ergebnis nochmals reduziert.

Die Teilnehmer erfahren und erleben die Mdoglichkeiten, ihr vollkommenes Potential zu
erschlieen und es ab sofort bewusst einsetzen zu kénnen. Aus diesem Erlebnis heraus entsteht
der Wille, die Kraft und die Fahigkeit dauerhaft auf der neuen Zielgerade zu bleiben.

Je nach Aufgabenstellung arbeiten wir im indoor- und outdoor-Bereich.
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