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SEF – SELBSTERFAHRUNG IN DER
FÜHRUNGSAUFGABE

"Nur wer sich selbst erkennt kann andere zum Erfolg führen".

Sozialkompetenz und emotionale Intelligenz sind entscheidende Erfolgsfaktoren für
erfolgreiche Führungsarbeit. In diesem Seminar richten die Teilnehmer Ihren Blick vor allem
auf die eigene Person in der Rolle als Unternehmer und Führungskraft. Gleichzeitig werden
Chancen und Vorteile in der Zusammenarbeit erlebt. Durch die Fokussierung auf das eigene
Fühlen und Handeln vertieft sich die Wahrnehmungs- und Urteilsfähigkeit.

Lernziele

· Persönlichkeitsentwicklung und Unternehmertum fördern.
· Erkennen und Erleben persönlicher (eventuell verborgener) Potentiale.
· Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten festigen.
· Selbstwertgefühl und Sicherheit in der Führungsrolle stärken.
· Prinzipien erfolgreicher Lebensgestaltung erfahren.
· Persönliche Ziele u. Commitments für den erfolgreichen Praxistransfer.

Inhalte

· Selbstbild und Fremdbild transparent machen.
· Persönliche Erfahrungen außerhalb der „Komfortzone“.
· Angewandtes, positives Denken.
· Zielfokussierung und Selbstmotivation.
· Erkennen und Erleben der eigenen, inneren Kraft.
· Persönliche Potentiale, Muster und Rollen erkennen und Veränderungen einleiten.

Nutzen

· Effektivere Kommunikation mit anderen Führungskräften und Mitarbeitern.
· Stärkung der Identifikation mit der Führungsaufgabe.
· Stärkung von Vertrauen und Selbstvertrauen.
· Steigerung der Leistungsbereitschaft und Leistungsfähigkeit.
· Zielorientierung und Lösungsorientierung.
· Unternehmensidentifikation.

Zielgruppe

· Führungskräfte und Mitarbeiter in Vorbereitung auf eine Führungsaufgabe.
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        Ganzheitliche Seminare

Klaus E. Acker
Berater, Trainer, Coach

Ganzheitliche Seminare
Salzäckerstraße 20/1

D-71665 Vaihingen/Enz

Tel.  07042-979512

E-Mail: ganzheitliche–seminare@klausacker.de

Das Trainingsinstitut Ganzheitliche Seminare wurde von Klaus E. Acker im Jahr 2000 gegründet.

Neben maßgeschneiderten Firmen- und Managementtrainings sowie Einzel- und
Gruppencoachings werden regelmäßig offene Seminare angeboten.

Die erfahrungsorientierten Individual- und Teamtrainings verbinden Elemente des NLP mit der
Philosophie des s.e.i.® (spiritual, emotional, integration) zu einem System, dass bei den
Teilnehmern beständige Verhaltensänderungen innerhalb einer kurzen Trainingszeit bewirkt.

Einzelne Seminare werden als Intensivtraining angeboten, wodurch sich die Trainingszeit bei
gleichem Ergebnis nochmals reduziert.

Die Teilnehmer erfahren und erleben die Möglichkeiten, ihr vollkommenes Potential zu
erschließen und es ab sofort bewusst einsetzen zu können. Aus diesem Erlebnis heraus entsteht
der Wille, die Kraft und die Fähigkeit dauerhaft auf der neuen Zielgerade zu bleiben.

Je nach Aufgabenstellung arbeiten wir im indoor- und outdoor-Bereich.

Ganzheitliche Seminare

Unterschiedliche Positionen im Consulting und Vertrieb bei
internationalen Unternehmen.

Mehrjährige Ausbildungen als Trainer und Coach
Abschluss:   -  Dipl. Persönlichkeitstrainer (PF)

         -  s.e.i. Coach
         -  Change Manager und Managementtrainer

„Ich bin immer mit einem Bein in der realen Wirtschaft geblieben und
habe die Berater- und Trainertätigkeit parallel ausgeübt.
Dadurch habe ich viel Bodenhaftung behalten, weil ich die
verschiedenen Aufgaben, Abläufe und Herausforderungen in den
Unternehmen kenne.“

„Wenn sich Menschen glücklich fühlen und sagen: „so könnte es jetzt
ewig weitergehen“,  weil einfach alles passt, auch im Arbeitsalltag,
dann haben wir den Zustand erreicht, den jeder Mensch verdient hat.

Dieses Ziel ist die Leitlinie in all meinen Seminaren.

Ich möchte etwas davon in die Herzen der Manager und
Arbeitnehmer tragen. Denn - ist der Mensch in Ordnung ist auch das
Unternehmen in Ordnung.

Auf dieser Basis gedeiht außergewöhnlicher (Unternehmes) Erfolg.“

Institut

Trainer


